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Kooperationen gestalten

Rita Klages

Welchen Beitrag konnen Museen als Bildungs- und
Kultureinrichtungen leisten angesichts der Globa-
lisierung und einer sich stindig neu formierenden
Gesellschaft?

Zum Verein
Nachbarschaftsmuseum e.V.

Ziel des 1991 in Berlin gegriindeten Vereins ist
es, durch Kooperationen ein lebendiges Verhilt-
nis zwischen den Museen, einzelnen Bevolkerungs-
gruppen und deren Communities aufzubauen. Da-
Zu entwickelt der Verein Projekte zu historischen
Fragestellungen in Verbindung mit Gegenwartsfra-
gen. Bestimmend sind die lebensweltliche Orientie-
rung und der Erfahrungsaustausch zwischen den
Generationen. Die lebendige Arbeit mit Zeitzeugen
verschiedener Generationen und Kulturen im Rah-
men von Ausstellungen, begleitenden Veranstal-
tungen und eigenstindigen Projekten nimmt dabei
eine zentrale Rolle ein. Die Arbeit des Vereins ist im
Sinne der ,neuen Museologie”" interdisziplindr, in-
terinstitutionell und interkulturell ausgerichtet. Der
Verein verfiigt {iber langjéhrige Erfahrungen in der
Zusammenarbeit mit Migrantinnen national und
international sowie Netzwerke im Museums- und
(Sozio-)Kulturbereich.

Leitgedanke bei Kooperationen ist, dass das
Museum als Ort der kollektiven Riickvergewis-
serung nur dann seinem Bildungsauftrag ge-
recht wird, wenn es fiir breite Schichten der Be-
volkerung mit seinem sozialen Gedachinis da-

zu beitragen kann, ,relevante [... ] Verbindungen
zu vergangener und gegenwartiger gesellschaftli-
cher Wirklichkeit”? herzustellen. Kulturelles Ler-
nen wird als lebenslanger Prozess gesehen, der in
der Begegnung mit anderen Kulturen eine neue
Qualitét erhalt. Grundlegender Gedanke ist, sich
Wissen dariiber zu verschaffen, was die fremde,
was die eigene und was die gemeinsame Kultur ist.
Kulturenvielfalt soll in inrem kulturellen Mehrwert
mit den spezifischen Kompetenzen der Menschen
in Bildungszusammenhéngen erfahrbar gemacht
werden.*

Voraussetzungen schaffen

Projekte, die den aktuellen sozialen und kulturel-
len Wandel in der Gesellschaft reflektieren wollen,
miissen sich fiir die Erfahrungsdimensionen unter-
schiedlicher Bevélkerungsgruppen dffnen, die so-
zial, kulturell, geschlechts- und generationenspezi-
fisch verschieden geprégt sind. Bedingungen miis-
sen entwickelt werden, um sich auf eine iber-
greifende Zielgruppenarbeit einzulassen, die sich
an der Lebenswelt der Menschen, ihren Proble-
men und Potentialen orientiert. Dazu gehoren Kon-
taktarbeit mit Institutionen, Multiplikatoren und
Einzelpersonen sowie das Interesse, sich aufein-
ander zu beziehen und den geeigneten Rahmen
2u kreieren. Dies erfordert gegenseitige Offenheit,
die Bereitschaft, sich Sachkompetenz anzueignen,
Ressourcen einzubringen und das gemeinsame Er-
Kkenntnisinteresse in der Kooperation weiterzuent-
wickeln.
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seum als soziales Gedéchtnis beitragen kann, wenn
es sich 6ffnen will. Wo und mit welchem Interes-
se findet eine Vernetzung von Kultur, Sozio-Kultur
und Community statt und wie spiegelt sich das
im Museum wider? Das gemeinsame Kooperati-
onsinteresse muss formuliert werden, so dass sich
die Partner gleichberechtigt begegnen, unterschied-
liche Erfahrungen und Zielvorstellungen abgeklart
und Abgrenzungen fiir die jeweiligen Einrichtun-
gen vorgenommen werden kénnen.

Wie sich interkulturelle Kooperationen gestal-
ten, soll anhand von zwei Ausstellungsprojekten,
an denen die Autorin aktiv beteiligt war*, exempla-
risch aufgezeigt werden.

Aus der Praxis eines Berliner
Regionalmuseums — das Projekt
»Ein Haus in Europa”

Realisiert wurde es in Zusammenarbeit des Nach-
barschaftsmuseums e. V., des Heimatmuseums
Neukélln®, des Amsterdamer Historischen Muse-
ums und des Ethnologischen Museums Budapest in
den Jahren 1995/96.

Im Rahmen der Ausstellung ,Ein Haus in Eu-
ropa” wurde die Gegenwartsbefindlichkeit Berli-
ner Quartiersbewohner in einem Neukéllner Miets-
haus an der Schillerpromenade* erforscht und do-
kumentiert. Begleitend zur Ausstellung, die im Mu-
seum Neukélln zu sehen war, wurden Vor-Ort-
Projekte mit der Bevdlkerung und lokalen Akteu-
ren in dem Berliner Problemquartier durchgefiihrt.
Herausgefunden werden sollte, inwieweit im Mu-
seum ,gespeichertes’ Wissen durch die Kooperati-
on zwischen Museumsbesuchern, Zeitzeugen und
der lokalen Infrastruktur auch in die Gegenwart
hineinwirken kénnte. Sammlungsobjekte und In-
terviews mit den Bewohnern des Hauses gaben in-
haltliche Impulse, und iiber Nachbarschaftskonfe-
renzen wurden sie themenzentriert in den Stadtteil
zuriickgetragen. Eine Nachbarschaftskonferenz sei
exemplarisch geschildert fiir zahlreiche interkultu-

rell ausgerichtete Aktivititen, die in diesem Projek
realisiert wurden.’

Die Nachbarschaftskonferenz , Wohnalternativen
im Kiez Schillerpromenade”

Ziel der Nachbarschaftskonferenz war es, die stadt
planerische Sicht auf die Neukéllner Schillerpro
menade und das benachbarte Gelénde des Flug
hafens Tempelhof, dessen SchlieSung zur Diskus
sion stand, offentlich zu machen und mit den An
wohnern, Initiativgruppen und Entscheidungstri
gern im Vorfeld von Bebauungs-Entscheidungen zt
diskutieren.

Dem ging eine dreitégige Zukunftswerkstatt'
mit professionell Engagierten, interessierten Neu-
kéllnern und Museumsbesuchern voraus. Die Teil-
nehmerlnnen waren iiberwiegend zwischen 50 und
60 Jahre alt und begriindeten ihr Interesse an der
Zukunftswerkstatt damit, dass sie sich nicht iiber
ihr Alter, sondern ihre Interessenslage wahrneh-
men und Gemeinsamkeiten mit anderen Menschen
finden wollten.

Die zentralen Fragen waren: , Inwieweit haben
die aktuellen sozialen Verinderungen Auswirkun-
gen auf Lebensstile und Wohnformen? Was brau-
chen Menschen, wenn sie sich gemeinschaftlich
organisieren wollen? Welche speziellen Forderun-
gen stellen MigrantInnen?”. Probleme rund ums
Wohnen wurden thematisiert, eine Modellstadt im
Rahmen der Zukunftswerkstatt entworfen, ideale
Wohnformen im Theaterspiel entwickelt und Mog-
lichkeiten von deren Umsetzung diskutiert.

Die Ergebnisse lieferten anschlieBend Grundla-
gen fiir die Nachbarschaftskonferenz, die im Muse-
um stattfand. Eingeladen waren neben den Anwoh-
nern Stadtplaner, Vertreter der Denkmalschutzbe-
horde, Politiker, Spezialistinnen, die zur Wohn-
situation Alterer forschten, Vertreterlnnen von
Baugenossenschaften, Biirgerinitiativen, der Kir-
che und Migranten-Organisationen. Sachinforma-
tionen wie erste Gutachten wurden ausgetauscht,
der Entwurf einer Modellstadt vorgestellt, der Wan-
del von Lebensstilen und insbesondere die Situa-
tion é&lterer Migrantlnnen diskutiert. Gesprichs-
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stoff boten auferdem intergenerative Wohnkonzep-
te und eine vom Potsdamer Platz in die Nahe
der Schillerpromenade vertriebene ,, Wohnalternati-
ve Wagenburg”, deren Mitglieder an der Zukunfts-
‘werkstatt beteiligt waren.

Durch das breite Spektrum von Wohnalternati-
ven und -perspektiven konnten die TeilnehmerIn-
nen viel voneinander lernen. Die , Professionellen”
erhielten ,Futter von der Basis” und umgekehrt.
Neue Verbindungen und Kontakte entstanden. Die
Zukunftswerkstatt und die Nachbarschaftskonfe-

Mit dem Museum als ,soziales Gedachtnis”
wurde versucht, an die Handlungsméglichkeiten
und Kompetenzen des Einzelnen, an Verdnderbar-
keit und Eingriffsmoglichkeiten zu erinnern. Die
eigene Lebensgeschichte konnte in einen sozialge-
schichtlichen Zusammenhang eingeordnet, Fragen
nach der persénlichen Verantwortung gestellt und
Potentiale zur Umgestaltung einzelner Lebensbe-
reiche freigesetzt werden. Die Chance des Muse-
ums, sich als ,,Ort der stindigen Konferenz” (Jo-
seph Beuys) im Bezirks erneut in Erinnerung zu ru-
fen. wurde auf diese Weise beispielhaft gezeigt.
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Das europaische Kooperationsprojekt setzte sich
zum Ziel, die Bedeutung von Migration und Mi-
grantInnen fiir den kulturellen, technischen und
gesellschaftlichen Wandel im 20./21. Jahrhundert
in unterschiedlichen europaischen Regionen her-
auszuarbeiten und eine gemeinsame Perspektive
zum Thema ,Migration” zu entwickeln. Muse-
en aus sechs europiischen Landern, die sich im
»worklab“-Netzwerk zusammengeschlossen hat-
ten, beteiligten sich an dem EU-Projekt, gefordert
aus Mitteln des , Culture 2000“-Programms.

In Zusammenarbeit mit MigrantInnen vor Ort
prisentierte jedes Museum eine Ausstellung mit
zusitzlichen Veranstaltungen.” Unter dem Titel
,Crossing Borders. An International Exhibition on
Migration in Europe” wurde eine gemeinsame
Wanderausstellung erarbeitet 1nd in den verschie-
denen Partnermuseen abschlieRend bis 2004 ge-
zeigt.

Berliner Kooperationspartner waren der Verein
Nachbarschaftsmuseum e. V. ~ Initiator des Pro-
jekts in Berlin -, das Museum Europiischer Kul-
turen/Staatliche Museen zu Berlin, das Deutsche
Technikmuseum Berlin und der Museumspidago-
gische Dienst Berlin.

Die Berliner Plattform

Mit dem Projekt, so verstandigten sich die Partner
von Beginn an, sollten neue Moglichkeiten der Zu-
sammenarbeit mit Migrantinnen und deren Com-
munities geschaffen werden. Sie schlossen sich in
dem Verbund Berliner Plattform zusammen, um ei-
ne Nachhaltigkeit der Projektergebnisse zu sichern.
Er verfolgt u. a. das Ziel, Migrantinnen als Akteure
zu gewinnen, neue Sammlungs- und Vermittlungs-
strategien mit ihnen zu entwickeln, neue Schnitt-
stellen in den Communities zu schaffen und neue
Besuchergruppen zu erreichen. Perspektivisch soll-
ten sich die Museen fiir alle Bevélkerungsgruppen
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offnen, als Plattform fiir kulturelle Aktivititen wir-
ken und so als Orte der Toleranz und Bildung einen
Beitrag zu gesellschaftlichen Verstindigungen leis-
ten.

Der Verein Nachbarschaftsmuseum konnte sei-
ne langjahrigen Erfahrungen in der Zusammenar-
beit mit Migrantinnen sowie seine Netzwerkerfah-
rungen und Kenntnisse in das Projekt einbringen.
Er war an der Gesamt-Konzeptentwicklung, dem
Aufbau der Kuoperah‘onsbeziehungen, den Aus-
stellungen, den Workshops und den Veranstaltun-
gen beteiligt.

Die Ausstellungen und Aktivititen

Mit dem Projekt verbunden waren im Museum Eu-
ropdischer Kulturen drei Ausstellungen in den Jah-
ren 2002 bis 2004, die von verschiedenen Veranstal-
tungen begleitet wurden. Auferdem fanden 2002
und 2003 interkulturelle Aktionstage im Deutschen
Technikmuseum statt. Dabei konnten verschiedene
Ansitze in der Zusammenarbeit mit Migrantinnen
erprobt werden.

Zu Beginn des Projekts wurde ein Arbeitsge-
sprach mit Berliner Museumsvertreterlnnen und
der Berliner Auslinderbeauftragten durchge-
fithrt, um in einen Erfahrungsaustausch iiber die
Praxis interkulturell ausgerichteter Projekte zu
kommen.

Im  Verlauf der Kontaktgespriche und
Feldforschungen'  wurden zunichst verschie-
dene  Zielgruppen,  Migrantenorganisationen,
Einrichtungen aus dem Sozio-Kulturbereich, der
Wirtschaft sowie Einzelpersonen angesprochen
und fiir eine Zusammenarbeit gewonnen und die
unterschiedlichen Interessen am Thema mitein-
ander diskutiert. Die FErgebnisse flossen in die
Ausstellungen und begleitenden Aktivititen mit
ein.

Veranstaltungen im Deutschen Technikmuseum

Fir die Aktivierung von Erfahrungswissen im Be-
reich von Arbeit und Identitit bot sich die Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Technikmuseum als
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Ausgangsort der Aktivitdten an. Wie kann das Mu-
seum fiir alle MigrantInnen in Berlin gedffnet wer-
den, und an welche Interessen kann das Museum
ankniipfen?

Ausgewihlten Migrantengruppen* wurde das
Museum vorgestellt und fiir gemeinsame Gespréa-
che zuginglich gemacht. Fithrungen mit anschlie-
Renden Gespréchen bezogen sich auf die Bereiche
Mobilitit, Energienutzung, Kommunikation und
Produktion. Sie gaben die Gelegenheit, sich sowohl
mit der Technik- und Kulturgeschichte des Her-
kunftslandes als auch mit der prasentierten, weitge-
hend europiisch bestimmten Technikentwicklung
auseinanderzusetzen. Gerade die alteren Migran-
tinnen verbanden die ausgestellte Technik nicht
nur mit ihrem Heimatland. Vielmehr hatten sie
wihrend ihres Arbeitslebens Umgang mit meh-
reren Generationen von Maschinen, unterschied-
lichen Produktions- und technischen Neuerungs-
prozessen. Technische Ausstellungsobjekte wurden
hier zu Medien der Erinnerung. Sie schufen die
Méglichkeit, spezielle Kenntnisse anderen Teilneh-
merInnen zu vermitteln.

Es entstand die Idee, eigenen Landsleuten
und MuseumsbesucherInnen aus der personlichen
Sichtweise heraus das Museum in ausgewahlten
Bereichen nahezubringen. Teams aus Migrantinnen
und BesucherbetreuerInnen des Museums bildeten
sich, um sich detailliert auf interkulturelle Begeg-
nungen bzw. Tage der offenen Tiir vorzubereiten,
zu denen gezielt auch innerhalb der eigenen Com-
munity geworben wurde.

Im Oktober 2002 fand das erste interkulturelle
(in diesem Fall tiirkisch-deutschsprachige) und zu-
gleich intergenerative Wochenende im Deutschen
Technikmuseum statt. Eine Wiederholung erfolg-
te im Rahmen des Internationalen Museumstages
2003, nun mit VertreterInnen verschiedener Kul-
turen.

An den Veranstaltungstagen wurde im Ein-
gangsbereich mit tiirkischem Tee und Gebéck be-
griift und auf die Angebote hingewiesen, verbun-
den mit Erkldrungen zu den jeweiligen Aktions-
bereichen. Tiirkische Migrantinnen zeigten in der

Textilabteilung verschiedene Filztechniken, Hand-
arbeiten oder Wollverarbeitungsformen, wie sie ty-
pisch fiir ihre Heimat sind. In der Windmiihle wur-
den Mahltechniken aus dem eigenen Dorf von der
Elfenbeinkiiste vorgefiihrt. Kinder erhielten in der
Druckabteilung Wissen iiber alte arabische Buch-
staben. In tiirkischer und deutscher Sprache erlern-
te sich spielerisch die Technik des Papierschopfens,
in der Abteilung Kommunikation machten sich die
BesucherInnen im Gesprich ein Bild tiber Arbeits-
erfahrungen bei der Telefonapparate-Produktion.
Nachrichten aus Afrika wurden im TV-Studio live
vorgetragen, um sich dann mit dem Publikum ver-
gleichend iiber eigene Fernsehgewohnheiten zu un-
terhalten. In der Brauerei informierte ein intergene-
ratives Team sowohl iiber die Braukunst als auch
die Bierkosmetik. Berliner Jugendliche tiirkischer
Herkunftskultur fithrten jugendliche Besucher aus
Japan durch Ausstellungsbereiche, ein Team erldu-
terte Berlinansichten aus eigenem Erleben, um nur
einige Beispiele zu nennen.

Das Berliner Publikum reagierte auf die Ge-
sprachsangebote mit den MigrantInnen mit grofem
Interesse. Radiobeitréige fiihrten gezielt ins Deut-
sche Technikmuseum und zu den Migrantlnnen.
Es kam zu iiberraschenden Begegnungen und
zu Gesprachen iiber unterschiedliche Sichtweisen
und Erfahrungen, die sich mit einzelnen Ausstel-
lungsbereichen oder Vorfiihrungen verbanden. Die
Mehrsprachigkeit und die personliche Ansprache
motivierten und offneten den Blick fiir den Um-
gang mit den Museumsobjekten. Der kostenlose
Eintritt ermdglichte den Museumsbesuch im Fa-
milienverbund und zog gleichermafen neue Besu-
chergruppen an. Das Deutsche Technikmuseum bot
sich in vielen Bereichen zum Anfassen an. Ein ak-
tives Interesse am Umgang mit den ausgestellten
Objekten und eine lange Verweildauer waren kenn-
zeichnend fiir die neu hinzugewonnenen Besucher.

Gespriche mit den MuseumsbesucherInnen
zeigten am konkreten Beispiel, in welch hohem Ma-
Be Berlin sich multikulturell zusammensetzt. Das
gilt auch fiir die jiingeren Generationen und in be-
sonderem Mafe fiir Berlintouristinnen. Das hohe
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Interesse, sich mit bi-kulturellen Erfahrungen im
transkulturellen Dialog auseinanderzusetzen, wur-
de in Gesprachen mit Besucherlnnen und Akteuren
bestitigt. Dies sollte auch fiir kiinftige Planungen in
der Gestaltung und Vermittlung von Ausstellungen
stirkere Beriicksichtigung finden, denn Museums-
mitarbeiterinnen in der Besucherbetreuung pflegen
den Umgang mit vielen Kulturen.

Ein herzliches Klima entstand in der Zusam-
menarbeit der , Museumsteams”. Ein Schliisselwdr-
terkurs in Deutsch und Tiirkisch, in der Vorberei-
tungsphase von der AWO durchgefiihrt, verstirk-
te die produktive Simmung, die personlichen Kon-
takte und den Spafi an der Arbeit am , Tag der offe-
nen Tiir”.

In Auswertungsgesprachen mit den Projektbe-
soilioten zeigte sich, dass das Interesse an techni-

Berlin)

scher Bildung und den Museumsinhalten zur Tech-
nikgeschichte gestiegen war und mit weiterfithren-
den personlichen Zielen (z. B. hinsichtlich berufli-
cher Weiterbildung) verbunden werden konnte.

Museum Europaischer Kulturen

Das Museum Européischer Kulturen war mit zwei
eigenen Ausstellungen beteiligt und zeigte die
internationale Fotoausstellung ,Crossing borders.
Migranten in Europa”.’ Die Ausstellungen , Hei-
mat Berlin? Fotografische Impressionen” und ,Mi-
grationsGeschichte(n) in Berlin” verbanden sich
mit verschiedenen Veranstaltungsangeboten. Es sei
hier insbesondere auf Aspekte der Zusammenar-
beit mit Zeitzeuglnnen und Migrantenorganisatio-
nen verwiesen.
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Unter dem Titel , Heimat Berlin? Fotografische
Impressionen” stellten im Jahre 2002 Berliner Foto-
graflnnen unterschiedlicher Herkunft ihre person-
liche Sicht auf das Leben in der Metropole vor. Mit
ihren Fotografien und Texten setzen sie sich in der
Ausstellung mit dem multikulturellen Berlin aus-
einander, indem sie es von der ffentlichen und der
personlichen Seite beleuchteten, und zwar in all-
tagsgeschichtlicher Perspektive. Motive aus den Be-
reichen Arbeit, Freizeit, Familie und Religionsaus-
iibung verbanden sie mit der Fragestellung: , Wie
sehen wir uns selbst und wie sehen wir andere?”

Das Begleitprogramm bot u. a. Fiihrungen der
FotografInnen durch die Ausstellung an sowie ge-
meinsame Gesprachsveranstaltungen, Beitrdge im
Rahmen der ,Langen Nacht der Museen” und Le-
sungen von Autoren zu ihren Migrationserfahrun-
gen. Eigene Erfahrungen und Sichtweisen auf Ber-
lin und das Herkunftsland konnten erliutert und
mit den MuseumsbesucherInnen in einen Dialog
gebracht werden.

Die Ausstellung ,MigrationsGeschichte(n) in
Berlin” zeigte beispielhaft an acht Objekten in ih-
rem historischen und kulturellen Kontext, wie Mi-
grantlnnen und ihre Nachfahren die Stadt Ber-
lin mitgeprdgt haben.” Migrantinnen und ihre
Organisationen wurden in die Erarbeitung der
Ausstellung und des Veranstaltungsprogramms
einbezogen.

Durch die Ausstellung wurden Fithrungen von
Zeitzeuginnenangeboten, denen sich Gespréchs-
runden anschlossen. Wahrgenommen wurden die-
se insbesondere von Schulklassen, Gruppen aus
dem Bereich der Erwachsenenbildung (Universi-
tat, Berufsbildung, internationale Austauschpro-
gramme) sowie den MuseumsbesucherInnen bei
Aktionstagen *.

Im Rahmen mehrerer Veranstaltungen stellten
MigrantInnen und ihre Organisationen sich und ih-
re Arbeit im Museum vor. ,,Wie kénnen wir unser
kulturelles Erbe in ein produktives Verhaltnis zur
Umwelt bringen? Was kénnen wir den nachfolgen-
den Generationen mit auf den Weg geben?” waren
Fragen der MigrantInnen, die unsere Veranstaltun-

gen begleiteten und die mit wechselnden Akteuren
und wechselndem Publikum debattiert wurden.

Die Migrationserfahrung der ,ersten Gastar-
beitergeneration” stand zunichst im Vordergrund.
Sie verband sich mit individuellen Fragen von
Ablésungs- und Neuorientierungsprozessen. Wel-
che Voraussetzungen waren fiir den Aufbau von
Selbsthilfeeinrichtungen und Kulturvereinen in
Berlin gegeben, und wie war das Wechselspiel von
gesellschaftlichen Entwicklungen im Herkunfts-
und Residenzland? Geschildert wurden in weiteren
Veranstaltungen die persénlichen Erfahrungen von
Flucht, die Auswirkungen von Globalisierung und
deutscher Wiedervereinigung. Identitétsfindungs-
strategien und die Bedeutung von Bildung und
Kultur nahmen dabei stets eine wichtige Rolle ein.

Bei einem , Interkulturellen Tag” im Museum
Européischer Kulturen présentierten sich 20 Mi-
grantenorganisationen mit Infostinden, verschie-
denen Aktionen und Gesprichsangeboten. Unter
anderem prasentierten Kursteilnehmerinnen eines
Bildungstragers® eine interkulturelle Modenschau,
das ,Café Interkulturell” iibernahm das kulinari-
sche Angebot.

Gemeinsam mit dem Integrationsbeauftragten
des Landes Berlin und den Museumsmitarbeite-
rinnen diskutierten die MigrantInnen abschliefend
die Frage, wie sie sich ein Museum vorstellen, um
sich in Deutschland beheimatet zu fiihlen.

Der Dokumentarfilm ,,Vor der Hochzeit” bilde-
te den Abschluss im Rahmen der internationalen
Wanderausstellung. Hier erorterten im Anschluss
an die Filmvorfithrung die Protagonistinnen ~ Kin-
der der ,ersten Generation” — gemeinsam mit dem
multikulturellen Publikum mehrerer Generationen
unterschiedliche Sichtweisen, die Ehepartnerwahl,
eigene Schnsiichte, Widerspriiche und Selbstbe-
hauptungsstrategien. Der Vergleich mit Sitten und
Hochzeitsritualen in anderen Kulturen blieb nicht
aus.
Die MigrantInnen, mit denen wir im Rahmen
der Ausstellungen im Museum Européischer Kul-
turen zusammenarbeiteten, brachten gleicherma-
Ben neue Objekte, Kontexte und Besuchergruppen
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[image: image12.jpg]Aktion ,Buntes Kreu

in das Museum. Der Museumsbesuch ermdglich-
te die Begegnung mit verschiedenen Kulturen, Ge-
nerationen, Milieus und Lebensstilen. Weitere Aus-
stellungsobjekte und -inhalte vermittelten sich im
Laufe des Projekts im Wechselspiel der Lebens-
geschichten der Menschen, der gesellschaftlichen
Kontexte von Herkunfts- und gegenwirtiger Kul-
tur.

Die Migrantlnnen traten im Rahmen der Aus-
stellungen als Akteure in die Offentlichkeit. Sie
sprachen als ,Zeitzeuglnnen”. Das , Forum Muse-
um” schuf die Moglichkeit, sich mit der eigenen
Geschichte in einem verénderten Kontext auseinan-
derzusetzen. Im Dialog lernten sie neue Perspekti-
ven und neue Einrichtungen kennen. Ihr Mitwirken
an der Geschichte Berlins wurde sichtbarer und da-

erg putzt sein Zuhause” (Ausstellung ,MigrationsGeschichten®, Foto: Metin Yilmaz, Berlin)

mit auch ihr Gefiihl verstirkt, sich als Biirger die-
ser Stadt zu verstehen und gesehen zu werden. Ver-
eine und deren Akteure machten sich in den Ver-
anstaltungen mit ihren Anliegen und ihrer Arbeit
auch untereinander bekannt. Als ,Briickenbauer”
zwischen den Kulturen fanden sie in den Museen
neue Ansprechpartner fiir ihre Anliegen.

Die gesellschaftliche Bedeutung der Museen fiir
die eigene kulturelle Selbstvergewisserung wurde
nicht nur beim , Interkulturellen Tag” betont. Um-
so wichtiger erscheint eine kontinuierliche Zusam-
menarbeit und die stindige Représentanz aller Be-
vilkerungsgruppen in den Museen. Bildungsange-
bote sollten sich dabei verbinden mit lebendigen
Begegnungen zwischen den Kulturen. Museen soll-
ten dabei auch Zugange schaffen fiir Menschen in




[image: image13.jpg]prekiren Lebenssituationen, damit diese an einem
sicheren Ort die Moglichkeit zum Kulturkontakt er-
halten.

Migration, Work and Identity” — die
Retrospektive

Mit dem EU-Projekt ,Migration, Work and Iden-
tity” konnten neue Ansitze auf ihre Machbarkeit
tiberpriift werden. Neue Kooperationspartner, Mu-
seumsbesucher und Sichtweisen auf das Museum
als Ort der Bildung und der Toleranz wurden ge-
wonnen. Auf lebendige Weise konnte fiir Kultu-
renvielfalt und eine interkulturelle Ausrichtung der
Museumsarbeit sensibilisiert werden.

Die Auswertungsgesprache mit den MigrantIn-
nen fiihrten uns exemplarisch vor Augen, dass Er-
fahrungswissen, in Bildungszusammenhinge ge-
bracht und mit persénlichen Kompetenzen be-
starkt, eine positive Herausforderung fiir alle Betei-
ligten darstellt. Das Interesse wurde verstirkt, sich
noch mehr Wissen und Kompetenz® anzueignen.
Dies in einen Kontext mit dem Herkunfts-, dem Re-
sidenzland und dem eigenen sozialen Umfeld zu
bringen macht die Qualitit interkulturell orientier-
ter Bildungsarbeit aus. >

Die Berliner Kooperationspartner sensibilisier-
ten sich im Laufe des Projekts fiir die Rahmen-
bedingungen der Zusammenarbeit. Sie erkannten,
dass die Kooperation mit Migrantinnen, deren
Netzwerken und lebensweltlichen Zusammenhan-
gen eine spezielle Ressourcenausstattung auch in-
nerhalb der Museen erfordert.

Das Arbeiten mit Menschen nach der biografi-
schen Methode, das Entgegennehmen von Objek-
ten und deren lebensweltliche Kontextualisierung,
die Einbeziehung von Migrantinnen in die Ver-
mittlungsarbeit, die gemeinsame Bearbeitung von
Ausstellungsbereichen sowie die Fokussierung von
Kulturenvielfalt im gesellschaftlichen Umfeld und
das Arbeiten in Netzwerken: Das erfordert einen
hohen Arbeitsaufwand. Dies muss fiir eine inter-
kulturelle Ausrichtung der Museumsarbeit unter
Einbeziehung der Protagonistinnen berticksichtigt,

und entsprechende Voraussetzungen miissen dafiir
geschaffen werden.

Perspektiven schaffen

Wiinschenswert wire, langfristige Kooperationsan-
gebote machen zu konnen, um die vorhandenen
Interessen und Potentiale sinnvoller aufeinander
zu beziehen und die vorhandene Infrastruktur der
Hauser und Organisationen gezielter einsetzbar zu
machen. Die Méglichkeiten eines kulturgeschichtli-
chen Museums, als Ort der Toleranz und Bildung
fiir alle Bevélkerungsgruppen sowie als Forum fiir
interkulturelle Verstindigungen zu wirken, miissen
dabei immer wieder, auch unter Beriicksichtigung
gesellschaftlicher Verhiltnisse, neu ausgelotet wer-
den.

Ein ndchster Schritt wire die Biindelung der In-
itiativen, die aus diesem Projekt hervorgingen, um
sie durch Folgeprojekte in eine Kontinuitit zu brin-
gen. Dies erfordert die Entwicklung einer Organisa-
tionskultur, in der interkulturelle Projekterfahrun-
gen reflektiert, fokussiert und in Bildungszusam-
menhangen dauerhaft in Museen und verschiedene
gesellschaftliche Bereiche eingebracht werden kon-
nen. Diese Grundlagen fiir eine nachhaltige inter-
disziplindre Verankerung miissen geschaffen wer-
den, nicht zuletzt um diese in eine iiberregiona-
le Fachdiskussion zu bringen und handlungsfi-
hige Netzwerke zu schaffen. Dazu bedarf es ei-
ner nachhaltigen Stabilisierung durch die notwen-
digen politisch-kulturellen und finanziellen Bedin-

gungen.
Anmerkungen

' Zu diesem Begriff s. Udo GoBwald; Rita Klages (Hg): Ein

Haus in Europa. Amsterdam, Berlin, Budapest. Leverkusen

1996 (Stadtkultur im Museum, Bd.2), S, 147.

Klaus Weschenfelder; Wolfgang Zacharias: Handbuch' der

Museumspadagogik. Diisseldorf 1981. S. auch Udo Gog-

wald; Rita Klages 199 (wie Anm. 1), S.148.

> S. auch die Internetpublikation von Karl-Heinz Flechsig: In-
terkulturelles und kulturelles Lernen. Interne Arbeitspapie-
re des Instituts fiir interkulturelle Didaktik e.V., Nr.1/1997
(www.ikud.de/iikdiaps1 - 97.htm).
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Seit 2004 Museum Neukslin. Im Heimatmuseum Neukélln
rbeitete die Autorin von 1985 bis 1998. Sie baute dort das
Projekt ,Erfahrungswissen im Heimatmuseum Neukaolln”
wf. Triger war seit 1991 der Verein Nachbarschaftsmuseum
2. V.

Das Haus steht in einem Berliner Problemquartier mit hohem
Anteil an Bevélkerung nichtdeutscher Herkunt.
Nachbarschaftskonferenzen thematisieren den gesellschaftli-
hen Strukturwandel und seine Auswirkungen auf das Le-
bensumfeld von Menschen. Sie laden unter Hinzuziehung
von Biirgern, Gebietsexperten und anderen Fachleuten zu ei-
nem Forum ein. Das Museum iibernimmt dabei die Rolle des
stfentlichen Gedéchtnisses. Das Konzept wurde vom Nach-
parschaftsmuseum fiir das Projekt ,Ein Haus in Europa“ ent-
wickelt. Vgl. Udo Gowald; Rita Klages 1996 (wie Anm. n.5.
auch Rita Klages: Heimat durch Nachbarschaft. In: Standbein
Spielbein, Heft 49 (1997), 5.5-8.

Das Konzept stammt von Robert Jungk.

S. auch www.migration-identity.org sowie die Beitrige von
Dagmar Neuland-Kitzerow und Jiirgen Ellermeyer indiesem
Band.

Jetzt: Beauftragter fiir Integration und Migration des Senats
von Berlin.

Die Leitfragen zum Zusammenleben von Menschen ver-
schiedener Kulturen und deren nachhaltiger Einfluss auf das
Leben in Berlin waren: Wo ist Migration in den Bereichen der
Arbeit, Freizeit und im offentlichen Raum sichtbar? Was be-
deutet kulturelle Diversitit fiir die Metropole Berlin und sei-
ne Bewohner? Wie werden Identitéiten konstruiert?

Die zentralen Aussagen waren: 1. Es wird begriift, dass der
Bildungsauftrag der Museen in Bezug auf ihr Publikum re-
flektiert wird und die Museen den Kontakt mit den Migran-
tinnen in ihrem Lebensumfeld aufnehmen. 2. Es besteht der
Waunsch, Objekte so zu sammeln und zu vermitteln, dass
auch Lebensprozesse symbolisiert und Auseinandersetzun-
gen mit der kulturellen Identitit ermoglicht werden. Sinn-
voll wire es, Beziige zu den gesellschaftlichen Verinderungs-
prozessen in den Herkunftslandern herzustellen. 3. Interesse
besteht am Aufbau einer verldsslichen Infrastruktur, damit
Museen und Migrantinnen kontinuierlich zusammenarbei-
ten kénnen.

Wir kooperierten insbesondere mit dem AWO Be-
gegnungszentrum, dem  Tirkischen Bund  Berlin-
Brandenburg e.V., dem Interkulturelien Haus und KIDOB
e.V./Nachbarschaftsheim Schoneberg.

Die Veranstaltung stand unter dem Motto Kulturkontakte
und interkulturelle Begegnungen”.

Vgl. den Beitrag von Dagmar Neuland-Kitzerow in diesem
Band.

Diese Wanderausstellung, 2004 in Berlin zu sehen, war Teil
der internationalen Aktivititen des EU-Projekts. Sie entstand.
i ¥anmeration mit Museen aus Hambure, Kopenhagen (Da-
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nemark), Manchester (Grofbritannien), Norrképing (Schwe-
den), Steyr (Osterreich) und Terrassa/Barcelona (Spanien).
Die Themenbereiche: Gewerbe und Industrialisierung, Ar-
beit auf Zeit, Arbeit fiir den Lebensunterhalt, Migration und
transnationale Beziehungen, Religion und Arbeit, Traditi-
on und Konflikt, Identitat durch Gemeinschaft und Arbeit,
Migration ist eine kreative Situation (interaktive Computer-
Installation).

Zu den Beteiligten zihlten einzelne Protagonistinnen, Mi-
grantenorganisationen, Wohlfahrtsverbinde, Gewerkschaf-
ten, der Senatsbeauftragte fiir Integration und Migration,
Autoren und Experten zum Thema Migration.

Zum Beispiel Kulturtage von Migrantenorganisationen, lan-
ge Nacht der Museen, 5-JahresJubilium des Museums,
‘handwerkliche Workshops, Finissagen.

TIO Weiterqualifizierung e.V.; die Kurse richten sich speziell
an Frauen mit Migrationshintergrund.

Z. B. in den Bereichen Sprache, Computer, eigene Familien-
geschichte, gesellschaftliche Zusammenhange, vernetztes
Handeln.

Vgl. Rita Klages: Kulturelle Vielfalt mitten in Berlin. In:
Standbein Spielbein, Heft 65 (2003), 5. 28 -30.





