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* Verteterlnnen der unterschiedlichen Migrationsorganisationen und Projekt-
i I gruppen die grundsitzliche Frage eines Migrationsmuseums diskutiert wurde.
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‘Standbein Spielbein. Museumspadagogik aktuell Nr.66
erscheint im August 2003

Redaklionsschlug ist der 15.Juni 2003

‘Wir reuen uns Ober Leserlnnenbriefe und Manuskripte,

behalten uns allerdings Abdruck, Karzungen und
iz

Einhellig waren alle Beteiligten der Meinung, da ,die Musealisierung der Mi-
grationsgeschichte eine iiberaus berechtigte Forderung™ sei. Den Grundstock
fiir ein Deutsches Migrationsmuseum sahen die Tagungsteilnehmerlnnen in
den seit Jahren gesammelten Artefakten und Dokumenten des Dokumentati-
onszentrums und Museums der Migration aus der Tiirkei (DOMIT).

Die Vertreter des Schweizer Projekts Migrationsmuseum, die hier ihr
Teilprojekt ,,urbane Begegnungswelt” vorstellten, hielten der Diskussion
entgegen, daf ein zu starkes Gewicht auf die reine Arbeitsmigration gelegt
werde, daR die Geschichte der Migration und deren Musealisierung zu domi-
nant seien und vor allem, daf der basisdemokratische Ansatz in der Anfangs-
phase eher hinderlich denn aufklirend wirke.

Andererseits erfahren wir von einem Berliner interkulturellen Fotopro-
jekt des Netzwerkes Migration in Europa, daf Jugendliche unterschiedlicher
Herkunftslinder mit der Kamera ihre Wohnviertel, Familien und Freundes-
kreise — ihren Kietz — dokumentierten und dergestalt erweiterte Einblicke in
die Lebenswelt anderer Kulturen gewinnen konnten. Hier ist die Beteiligung
von Unten“ Voraussetzung, ihre , eigene Identitiit in einem pluralen Europa
zu reflektieren”.

Indes ist die museologische und museumspidagogische Auseinander-
setzung mit dem Thema Migration nicht erst seit Beginn des 21. Jahrhundert
auf der Agenda. Erste Ausstellungsprojekte gehdrten mitunter allein in den
Zustindigkeitsbereich der Pidagogik. Erwihnt seien: ,Die Tiirkei — Heimat
von Menschen in unserem Land“, 1980er Jahre, ,Zum Brot sagt man Ekmek*
von der Projektgruppe das lebende museum im Museum fiir Vélkerkunde
Wien, 1981, oder aus neuerer Zeit der zweijihrige museumspidagogische
Modellversuch des Museumsverbandes Baden-Wiirttemberg in Zusammen-
arbeit mit Regionalmuseen. Er lief 1994-1996 und umfafte mit Kunstaktio-
nen, Zeitzeugengesprichen und Recherchen in den Sammlungen die breitge-
ficherte Auseinandersetzung mit Fremdem und Eigenem in Geschichte und
Gegenwart.

Ein Ausschnitt, gewi®, aber doch bereits Folge erster theoretischer Be-
schiftigung mit dem Thema in den 7oer Jahren, die dann seit den 8oer Jahren
zu konkreten Museumsprojekten fithren sollte. Migration ist heute in der Tat
ein wissenschaftliches Querschnittsthema geworden, ein komplexes und le-
bensweltlich relevantes Phinomen.

Deshalb erscheint nach einem ersten Standbein Spielbein-Themenheft
,,fremd und vertraut - Interkulturelle Museumsarbeit” vom Dezember 1996
eine Revision mit dem hier vorliegenden Themenheft Migration tiberfillig.
Die nachfolgenden Erfahrungsberichte sind Geschichten des Beginns einer
Begegnung mit dem , Fremden", wie schon weit entwickelter Netzwerke und
Integrationsprojekte auf internationaler Ebene mit der Vision eines offenen
Europas.

Ulrike von Gemmingen/Wolf von Wolzogen

Die August-Ausgabe von Standbein Spielbein hat diesmal kein
spezielles Schwerpunktthema. Es ist mal wieder Zeit fiir eine bunte und viel-
filtige Mischung aus Theorie und Praxis der Museumspidagogik. Beitrige und
Anfragen diesmal bitte direkt an die Redaktion:

Romy Steinmeier, Eidelstedter Weg 63a, D-20255 Hamburg, fon + fax +49(0)40-491 69 58
ramyv steinmeier@nai de — RedaktionsschiuB ist der 15. Juni 2003.
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£ Migranten und andere
= Bewohner in Berlin

Rita Klages /Michael Matthes

In doppelter Hinsicht sind Museen geeignet, sowohl der Selbstdarstel-
lung wie der Fremddarstellung zu dienen. Sie sammeln Objekte, die u.a. auch
Ausdruck der Identitit von Menschen sind: Als Erinnerungsstiicke geben sie
Hinweise auf unterschiedliche Lebensumwelten und Lebenserfahrungen. Der
offene Umgang mit ihren Objekten und Themen bietet neue Kommunikati-
onsanlisse fiir ein gegenseitiges Verstehen und Aufeinanderzugehen. Die ma-
terielle Kultur wird zum Zeichen ethnischer, regionaler, nationaler aber auch
religidser Identititskonstruktionen,
auf die sich alle, die hier zusammen
kommen, beziehen kénnen.

Das intergenerative Team
im Deutschen Technikmuseum.
Foto: R. Klages

Das Projekt - ,Migration, work
and identity. A history of people,
told in museums*

Das Projekt will die Bedeutung
von Migration und Migranten fiir
den kulturellen, technischen und
gesellschaftlichen Wandel im be-
ginnenden 21. Jahrhundert in unter-
schiedlichen europiischen Regionen
herausarbeiten.  Angehérige von
Migrantengruppen  verschiedener
Ethnien und Generationen werden
in die Aktiviiten einbezogen. Aus-
stellungen der beteiligten Instituti-
onen aus sechs Lindern prisentieren
die Ergebnisse. Sie sind zentral in
einer Website (www.migration-
identity.org) und einer Wanderaus-
stellung erfaRt und werden durch
Seminare und Konferenzen in einen
innereuropiischen Erfahrungsaus-
tausch getragen.! Das Projekt wird
iiber drei Jahre aus Mitteln des EU-
Programms Culture 2000 geférdert.
Es findet seinen Abschluf im Ok-
tober 2003 mit der Prisentation der
internationalen Wanderausstellung,
verbunden mit einer Konferenz im
Museu de la Ciéncia i de la Técnica de
Catalunya in Terrassa/Barcelona.

Die Berliner Kooperations-
partner sind der Verein Nachbar-
schaftsmuseum e.V.,, das Museum
Europdischer Kulturen, Staatliche
Museen zu Berlin, das Deutsche
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Dienst Berlin? Sie verstanden es als ihre Aufgabe, im
Rahmen des Projektes die Geschichte der Migranten,
ihre gegenwirtige Situation und ihre Hoffnungen auch
fiir andere Bevélkerungsgruppen erfahrbar zu machen.
Anhand folgender Leitfragen wurde das Zusammenleben
von Menschen verschiedener Kulturen und deren nach-
haltiger Einfluf auf das Leben in Berlin untersucht: Wo
ist Migration in den Bereichen der Arbeit, Freizeit und
im 6ffentlichen Raum sichtbar? Was bedeutet kulturelle
Diversitit fiir die Metropole Berlin und seine Bewohner?
Wie werden Identititen konstruiert? Im Verlauf von
Kontaktgesprichen und Feldforschungen wurden ver-
schiedene Zielgruppen, Migrantenorganisationen, Ein-
richtungen aus dem Sozio-Kulturbereich, der Wirtschaft
und Einzelpersonen fiir eine Zusammenarbeit mit den
Museen angesprochen und gewonnen, die unterschied-
lichen Interessen fiir eine Zusammenarbeit miteinander
diskutiert. Die Ergebnisse flossen in die Ausstellungen
und die begleitenden Aktivititen ein.

Ausstellungen im Museum Europaischer Kulturen

Das Museumn Europiischer Kulturen, Staatliche
Museen zu Berlin ist mit zwei Ausstellungen an dem
Projekt beteiligt. Unter dem Titel ,Heimat Berlin?
Photographische Impressionen” stellten im Jahre 2002
Berliner Fotograflnnen unterschiedlicher Herkunft ihre
persénliche Sicht auf das Leben in der Metropole vor. Mit
ihren Fotografien und Texten setzten sie sich mit dem
multikulturellen Berlin auseinander, indem sie es von
der éffentlichen und der persénlichen Seite beleuchteten,
und zwar in alltagsgeschichtlicher Perspektive. Motive
aus den Bereichen Arbeit, Freizeit, Familie und Religi-
onsausiibung verbanden sie mit der Fragestellung: , Wie
sehen wir uns selbst und wie sehen wir andere?

Das Begleitprogramm verband Gesprichsveran-
staltungen mit Fithrungen der Fotograflnnen durch die
Ausstellung. Es gab ihnen die Gelegenheit, ihre eigenen
Erfahrungen mit und Sichtweisen auf Berlin zu erldutern
und mit den Museumsbesuchern in einen Dialog zu brin-
gen. Im Rahmen der ,Langen Nacht der Museen“ betei-
ligten sie sich mit eigenen Beitrigen.

»Migration(s)Geschichte(n) lautet der Titel der
zweiten Ausstellung, die vom 11. Juli bis 26. Oktober
2003 im Museum Europiischer Kulturen zu sehen sein
wird (www.smb.spk-berlin.de). Thematisiert werden As-

pekte zur Geschichte der Migration vom ausgehenden 19,
Jahrhundert bis in die Gegenwart, wobei das Verhiltni
von Arbeit und Migration im Mittelpunkt stehen wird.

Veranstaltungen im Deutschen Technikmuseum
Berlin

Fiir eine Behandlung der Aspekte Arbeit und Iden-
titdt bot sich das Deutsche Technikmuseum (DTMB)
an. Wie kann das Museum fiir alle Migranten in Berlin
gedffnet werden? Angesprochen wurden Migrantenorga-
nisationen der Stadt oder solche, die schon langjihrig mit
Migranten arbeiten. Sie vermittelten uns die Besucher-
gruppen®. Den Museumsbesuchen gingen Gespriche
iiber die Moglichkeiten des Museums, der Organisati-
onen und der Migranten voraus. An welche Interessen
konnte das Museum ankniipfen, welches Interesse wurde
dem Museum entgegengebracht? Was war bei einer Koo-
peration zu beriicksichtigen?

In mehreren Workshops wurde den Migranten-
gruppen das Museum vorgestellt und fiir gemeinsame
Gespriche zuginglich gemacht. Themenbereiche der
Workshops waren: Mobilitit, Energienutzung, Kommu-
nikation und Produktion. Zentrale Fragestellungen:

— Worin liegen die Unterschiede in der Wahrnehmung
der uns vertrauten Gegenstinde?

- Inwieweit gewinnen wir durch die gemeinsame Aus-
einandersetzung mit fremden Dingen einen anderen
Blick auf das uns bisher Selbstverstindliche?

Die offensichtlichen Unterschiede in den Sichtwei-
sen brachten uns einander niher als der Alltag auRRerhalb
des Museums. Das Museum wurde als ,,besonderer Kom-
munikationsort” erfahren.

Es zihlte zu den Uberraschungen, mit welchem
Interesse von den Teilnehmerlnnen die ihnen bis-
her fremden Objekte der technischen Entwicklung in
Deutschland aufgenommen wurden, wie schnell jhnen
Parallelen zu Entwicklungen in ihrem Herkunftsland
einfielen, wie sehr sie sich mit den technischen Ent-
wicklungen der letzten Jahre in Deutschland als Teil
ihrer eigenen Geschichte identifizierten. Aus den Work-
shops heraus entwickelte sich die Idee, selbst ,Lotsen®
fiir die eigenen Landsleute im Museum zu werden.
In weiteren Workshops in Zusammenarbeit mit dem
AWO Begegnungszentrum und dem Tiirkischen Bund
Berlin/Brandenburg setzten sich zu diesem Zweck die
Teilnehmerinnen noch einmal mit den Ausstellunes-
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auch mit BesucherbetreuerInnen des Museums zusam-
mengefithrt, um neue Arbeitsgruppen zu bilden. Im
Oktober 2002 fand das erste interkulturelle und zugleich
intergenerative Wochenende im Deutschen Technikmu-
seum statt. Tiirkischsprachige Besucher stellten aus ihrer
personlichen Sicht ausgewihlte Ausstellungsbereiche
des Museums vor. Schon am Eingang des Museums wur-
den sie mit Tee begriif3t. Beim Rundgang stieen sie auf
internationale kulinarische Késtlichkeiten, angeboten
vom ,Interkulturellen Haus“. Mit ihrer im Museum zele-
brierten Gastfreundschaft {iberwanden unsere ,,Neuen®
die Zuriickhaltung der Besucher in den einzelnen Ab-
teilungen. Es kam zu {iberraschenden Begegnungen (z.B.
fithrte ein Jungendlicher aus den Arbeitsgruppen spontan
eine Gruppe junger Japaner), es kam zu Gesprichen iiber
unterschiedliche Erfahrungen und unterschiedliche Erin-
nerungen. In einem Auswertungsgesprich mit den tiir-
kischsprachigen Projektbeteiligten zeigte sich, daR das
Interesse an technischer Bildung und den Museumsin-
halten zur Technikgeschichte gestiegen war. Den Ort fiir
sich gewonnen zu haben, erfiillte alle TeilnehmerInnen
mit Stolz. Seitens einiger Besucherbetreuer des Museums
wurde das Gefiihl der Aufwertung der eigenen Arbeit
hervorgehoben.

Fiir eine Fortsetzung und vielleicht gar als bleiben-
des interkulturelles Angebot im Deutschen Technikmu-
seum Berlin wurde der jahrlich stattfindende Internatio-
nale Museumstag festgelegt.

Die Berliner Plattform

Um eine Nachhaltigkeit der Projektergebnisse zu
verankern, haben sich die Berliner Partner zur Initiative
»Berliner Plattform“ zusammengeschlossen. Das Inter-
esse besteht vor allem darin, durch die Vermittlung von
Kenntnissen zur Migrationsgeschichte das Verstindnis
und die Toleranz fiir das aktuelle Zusammenleben von
unterschiedlichen ethnischen Gruppen in Berlin zu
férdern. Mit der ,Berliner Plattform® kénnte auch der
Waunsch nach einer Fortfiihrung der Zusammenarbeit
mit dem Deutschen Technikmuseum eine Perspektive
haben.

Vorausgesetzt, daff im Umgang mit Dingen eine
elementare Auseinandersetzung des Menschen mit sei-
ner Umwelt liegt, dann ist es gerade diese Art der Ausein-
andersetzung, die uns auch mit Menschen zusammen-

bringen kann, mit denen wir sonst nicht kommunizieren
kénnen. Darin liegt ein wesentlicher Grund fiir die Off-
nung der Museen fiir alle Gruppen und Schichten der Be-
volkerung. Ein erstes Arbeitsgesprich mit Berliner Muse-
umsvertretern, die ihre Arbeit interkulturell ausrichten,
fand im Oktober 2002 statt. Mit der Berliner Plattform
beabsichtigen wir, Migrationsprozesse stirker in der
Museumsarbeit zu verankern, Migranten als Akteure fiir
die Museumsarbeit zu gewinnen, die Besucherschaft der
Museen dem gesellschaftlichen Strukturwandel anzu-
gleichen und Netzwerke fiir den Erfahrungsaustausch
und weiterfithrende Kooperationen zu schaffen.

Rita Klages, Michael Matthes
Projektgruppe ,Berliner Plattform*
rita.klages@gmx.de
info@nmuseum.de

! Kooperationspartner: Arbeitermuseum, Kopenhagen (DK),
Museum der Arbeit, Norrkdping (S), Museum Arbeitswelt,

Steyr (A), Nationalmuseum zur Geschichte der Arbeit, Manchester
(GB), Museum der Wissenschaft und Technik von Katalonien,
Terrassa/Barcelona (E), Museumn der Arbeit, Hamburg

2 Der Verein Nachbarschaftsmuseum eV, ist Initiator der Berliner
Projektes. Er wurde 1991 von Museumsexperten gegriindet und
verfigt iiber langjihrige Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
Museen, Migranten und deren ,,communities” sowie ein umfassendes
interdisziplinires Netzwerk. Er ist beteiligt am Gesamtkonzept,
vermittelt zwischen den ,,communities* und den Museen, berit

und begleitet die museumspidagogischen Aktivititen und
koordiniere das Berliner Projekt mit dem EU-Projekt. Das Museum
Europiischer Kulturen, 1999 neu eréffnet, will europiischen
Kulturphinomenen und ihren spezifischen ethnischen, regionalen
und nationalen Ausprigungen nachspiiren, um die kulturelle Einheit
und Vielfalt Europas in seinen Ausstellungen, Publikationen und
Veranstaltungen zu verdeutlichen. Das Deutsche Technikmuseum
Berlin versteht sich als Museum der Kulturgeschichte der Technik.
Es zeigt die verschiedenen Einfliisse und Auswirkungen technischen
Handelns in unterschiedlichen kulturellen Zusammenhingen.

Der Museumspiidagogische Dienst Berlin ist eine nachgeordnete
Behorde der Berliner Senatsverwaltung fiir Wissenschaft

und Kultur. Als Zentralinstitut unterstiitzt und fordert er alle
museumspidagogischen Aktivititen in den Museen des Landes
Berlin.

3 AWO Begegnungszentrum, Interkulturelles Haus, Jiidischer
Kulturverein e.V,, Tiirkischer Bund Berlin Brandenburg e.V.
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»ilulturelie Vielralt mitten 1n berlin lautete das 1m Herbst 2002 rea-
lisierte Pilotprojekt, mit dem das Kulturamt im Berliner Bezirk Mitte einen
Grundstock fiir die kulturelle Ausrichtung der Kulturarbeit legte. Ausgangs-
ort des Projekts war das Heimatmuseum Wedding'. Nicht iiber, sondern mit
den Stadtbewohnern, die im Wedding zu 30 Prozent aus unterschiedlichen
Herkunftskulturen stammen, galt es herauszufinden, welchen Beitrag Kul-
turarbeit leisten kann, um Kulturenvielfalt in einen 8ffentlichen Dialog und
in ein produktives Verhiltnis zwischen den Menschen und den Kulturein-
richtungen des Bezirks zu bringen.

Durch die Zusammenarbeit mit Trigern von Bildungseinrichtungen
und lokalen Akteuren sollten fiir das Museum neue Beziehungen im Stadtteil
geschaffen und eine Ausrichtung auf interkulturelle Ssammlungs- und Ver-
mittlungsstrategien gewonnen werden. Der Verein Nachbarschaftsmuseum
e.V. wurde mit der Konzipierung und Durchfiihrung des Projekts in Zusam-
menarbeit mit dem Heimatmuseum Wedding beauftragt. Der Verein entwi-
ckelt interdisziplindr und interkulturell ausgerichtete Projekte zwischen Mu-
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seen und unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen, um
lebendige Kooperationsverhiltnisse zwischen Museen,
der Stadt und ihren Bewohnern zu begriinden.

Das Konzept

Der Verein erarbeitete fiir das Projekt ein Konzept,
das sich an der Gegenwart und den Lebenswelten von
Menschen in ihrem kulturellen und sozialen Kontext
orientierte. Kulturelles Lernen wird als lebenslanger
Prozef gesehen, der in der Begegnung mit anderen Kul-
turen eine neue Qualitit erhilt. Grundlegender Gedanke
ist, sich Wissen dariiber zu verschaffen, was die fremde,
was die eigene und was die gemeinsame Kultur ist. Kultu-
renvielfalt sollte in ihrem kulturellen Mehrwert mit den

32

spezifischen Kompetenzen der Menschen durch die Zu-
sammenarbeit in dem Projekt erfahrbar gemacht werden.
Das Projekt sollte dazu beitragen, neue Verstindigungs-
und Handlungsfelder zu erschliefRen, zu einem besseren
Selbst- und Fremdverstindnis der Biirgerlnnen beizutra-
gen, gesellschaftliche Partizipation zu erméglichen und
sozialer Segregation zu begegnen.

Leitgedanke ist die Frage der Zukunftsfihigkeit.
Existenzgriinder verschiedener Kulturen, die eine neue
Idee nach Berlin bzw. in den Wedding getragen haben
— seien es neue Produkte, neue Formen der Vermarktung
oder der Selbstorganisation - sollen nach ihren kultur-
spezifischen Hintergriinden und ihrem speziellen Know-
how befragt werden: Was haben ihre Ideen mit ihrer
Geschichte und mit dem Bezirk Berlin Mitte oder dem
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den Bezirk mit sich, mit welchen Risiken ist z.B. die Exis-
tenzgriindung verbunden? Wie lassen sich die damit ver-
bundenen Erfahrungen in einen Dialog bringen mit dem
Bezirk, seinen Einrichtungen und seinen Menschen?

Die Existenzgriinder sollen in einen Austausch ge-
bracht werden mit Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, die in einer Phase der beruflichen Zukunftsplanung
stehen. Die Gespriche bieten ihnen die Méglichkeit, die
eigene Berufsplanung im kulturellen und gesellschaft-
lichen Zusammenhang zu reflektieren und sich mit
ihren eigenen Fahigkeiten intensiv auseinanderzuset-
zen. Eine abschliefende dffentliche Prisentation stellt
eine gemeinsame Offentlichkeit fiir alle Beteiligten her.
Eingebunden wird das Projekt in den Unterricht eines
Bildungstrigers.

Die Umsetzung

Zu Beginn wurde ermittelt, welche &ffentlichen
Einrichtungen, Vereine, Initiativen und Projekte im Be-
zirk Mitte in ihrer Arbeit tendenziell interkulturell ausge-
richtet sind und mit welchem Interesse sie unser Projekt
verkniipfen wiirden. Es galt, deren fachliches Know-how,
Kontakte und Ressourcen in das Projekt einzubinden und
eine langfristige Perspektive ins Auge zu fassen.

Entscheidend fiir die Auswahl der Bildungstrager
als Projektpartner war die Ubereinstimmung des Kon-
zepts mit den Leitlinien der Einrichtung, die Einbindung
des Projekts in den Unterricht, die aktive Mitarbeit bei
der Entwicklung und Umsetzung des Konzepts, das Ein-
bringen von Ressourcen, das Herstellen einer gemein-
samen Offentlichkeit, die gemeinsame Durchfithrung
der offentlichen Abschluflprisentation, die gemeinsame
Zeitplanung.

Eine Zusammenarbeit wurde mit zwei Bildungstrd-
gern vereinbart: Dem SOS-Berufsausbildungszentrum/
Freiwilliges Soziales Trainingsjahr® sowie der P.UK.
gGmbH (Projektschulung, Unterrichtsmedien gGmbH
Képenick) . Bestimmend fiir unsere Auswahl der Exis-
tenzgriinder war die Bereitschaft, sowohl mit dem Mu-
seum als auch mit den Jugendlichen/jungen Erwachse-
nen zusammenzuarbeiten und die Idee der Exis-
tenzgriindung in einen gesellschaftlichen und inter-
kulturellen Kontext zu stellen. Sie wurden im Vorfeld
interviewt und die Interviews protokolliert.

Die Durchfiihrung des Projekts

In der Vorbereitungsphase erhielten die Pida-
gogen seitens des Heimatmuseums Wedding und des
Nachbarschaftsmuseums: das Konzept, das spezifische
Know-how zu Fragen der Interkulturalitit, fachliche Pro-
jektbegleitung und Unterstiitzung durch das Team bei
der Umsetzung der Projektwochen, den Leitfaden fiir die
Umsetzung des Projekts, Vorbereitung und Vermittlung
kooperationsbereiter Existenzgriinder, ausgearbeitete
Interviews, Leitfragen und Literaturempfehlungen. Der
Ablaufplan, Zeitrahmen und die Auswahl der Interview-
partner wurden anhand unserer Vorschlige gemeinsam
festgelegt. Zwischen Projektbeginn und Projektende la-
gen zwei Monate; es wurde nicht durchgehend an dem
Projekt gearbeitet.

Vier Arbeitsgruppen bildeten sich mit unterschied-
lichen Schwerpunkten, in denen die Interessen und Fi-
higkeiten der TeilnehmerInnen beriicksichtigt wurden.*

Gemeinsam wurden den Jugendlichen/jungen Er-
wachsenen Interviewtechniken vermittelt, die sie zu-
nichst in ihrem eigenen sozialen Umfeld erprobten. Der
eigene Migrationshintergrund, der eigene Bildungs- und
Berufsweg wurde dabei beriicksichtigt, Ubungen zum
Thema Selbstwahrnehmung/Fremdwahrnehmung/Kul-
tur/Traditionen und Geschlechterrollen wurden durch-
gefiihrt, um fiir kulturelle Vielfalt zu sensibilisieren.

Eine Gruppe von Jugendlichen entschlof sich nach
der Durchfithrung des ersten Interviews zum eigenen
Probehandeln. Sie griindeten mit Restbestinden von
Fahrradteilen eine eigene Fahrradwerkstatt im SOS-Be-
rufsausbildungszentrum und iibten sich systematisch in
der Selbstorganisation. Sie fertigten Fahrrider an, die sie
bei der 6ffentlichen Prisentation versteigerten. Die drei
weiteren Gruppen fiithrten Interviews mit den Existenz-
griindern durch, die sie anschlieend fiir die &ffentliche
Prisentation, erweitert um eigene Recherchen, bearbei-
teten. Zwei Interviews wurden per Video bearbeitet und
vorgefiihrt.

Die Existenzgriinder rekrutieren sich aus ver-
schiedenen Branchen, waren teilweise Akademiker,
iiberwiegend jung und erklirten sich bereit, Einblick
zu geben in ihren persénlichen und beruflichen Wer-
degang, auf welchem Hintergrund ihre Geschiftsgriin-
dungsidee entstand, wie sie sich vorantreiben lief2, wo
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sie das Wechselspiel zwischen neuen gesellschaftlichen
Entwicklungen und kulturellen Traditionen sehen. Ihre
,Firmenphilosophie vermittelten sie im Kontext von
kulturspezifischem Wissen, betriebswirtschaftlichem
Know-how und neuen gesellschaftlichen Entwicklun-
gen. Sie erméglichten Betriebsbesichtigungen, manche
boten Praktikumsplitze an.

Die Abschluprisentation bestand aus einem
Ausstellungsteil iiber die Existenzgriinder und deren
Produkte, einer Vorstellung des Projektverlaufs und der
Projektergebnisse durch die Teilnehmerlnnen. Sie meis-
terten ihre Aufgabe mit Bravour und viel persénlichem
Engagement, was vom Publikum - Vertretern der lokalen
Infrastruktur — mit Begeisterung aufgenommen wurde.

34

Kulturarbeit kann und soll einen Beitrag
zu gesellschaftlichen Selbstverstéandigungen
liefern

Kommunikationsdefizite in der Gesellschaft,
globale sowie lokale gesellschaftliche Veranderungs-
prozesse und zu wenig Wissen voneinander spie-
geln sich auch in den Erfahrungszusammenhingen
von Jugendlichen wider, und das muR bei didakti-
schen Konzepten beriicksichtigt werden. Dennoch:
Bei Auswertungsgesprichen hervorgehoben wurde die
positive Lernerfahrung fiir die Teilnehmerlnnen der Bil-
dungstriger. Lernen im eigenen sozialen Umfeld verband
sich mit der Offnung des Horizonts. Migrationserfahrung
wird positiv erfahren: ,Ich werde deswegen nicht ausge-
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Das eigene soziale Umfeld und die eigenen Kom-
petenzen wurden durch Kulturarbeit positiv erfahren,
weil es in Bildungszusammenhinge gebracht wurde und
sich mit einem Berufsbild verkniipfen lieR. Das Zusam-
menwirken von linder- und alltagsspezifischem Wissen,
eingebunden in persénliche Erfahrungs- und Bildungs-
zusammenhinge, spielte eine zentrale Rolle.

Die Jugendlichen/jungen Erwachsenen kamen in
Kontakt mit dem Marktgeschehen. Sie konnten fiir sich
herausfinden, was ihre eigenen Interessen und Fihig-
keiten sind und wie sie Unterstiitzung finden. Durch die
Zusammenarbeit mit dem Museum konnten sie sich fiir
ihre Anliegen und ihren Stadtteil in die Offentlichkeit
bringen. Und damit auch in Kontakt mit lokalen Akteu-
Ten oder fiir sie zustindigen Vertretern &éffentlicher Ein-
richtungen. Das Interesse an der Auseinandersetzung mit
der eigenen Familiengeschichte und Berliner Lebensver-
hilenissen als Folge der Interviews kam zum Ausdruck.

Die Existenzgriinder #uferten das Interesse,
sich gerne mit der eigenen Biographie bzw. Fami-
liengeschichte/Firmengeschichte auseinandersetzen zu
wollen und sich mit ihrem Spezialistentum einzubrin-
gen. Sie beteiligten sich mit Engagement an unserem
Projekt und betrachten sich als Teil des ffentlichen Ge-
dichmisses dieser Stadt.

Mit dem Projekt ist es gelungen, iiber Kulturarbeit
Menschen verschiedener kultureller Herkunft aus Ber-
lins Mitte in ein produktives Verhiltnis zu sich selbst
und verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen zu
bringen. Ausgehend von ihren kulturellen und sozia-
len Kompetenzen, ihren persénlichen Erfahrungs- und
Bildungszusammenhingen, partizipierten sie als aktive
Stadtbewohner, die etwas zu deren Geschichte und Ge-
genwartskultur beigetragen haben und beitragen werden.
Kulturelle Vielfalt wurde auf den eigenen Lebens-
kontext iibertragen und als Mehrwert erfahren. Das
Museum erhielt Anhaltspunkte fiir die interkulturelle
Ausrichtung seiner Arbeit und konnte sich als kompe-
tenter Ansprechpartner profilieren. Ein weiterfithren-
des Kooperationsinteresse wurde von allen Beteiligten
gedufert, eine Weiterfiihrung des Projekts ist geplant.
Die Vernetzung mit der Berliner Plattform eréffnet die
Méglichkeit, mit den Projektergebnissen weiter zu arbei-

ten und die Geschichte und die Geschichten der neuen
Berliner iiber das Museum in einen Dialog mit der Stadt
zu bringen.

Rita Klages
Nachbarschaftsmuseum e.V.
Hasenheide 92

10967 Berlin

! Der Weddingist ein Oresteil des Bezirks Berlin Mitte. Er giltua,
wegen der hohen Arbeitslosigkeit auch unter den Migrant/innen als
Problembezirk.

2 Das FST ist eine jugendpolitische Ma@nahme, Grundlage ist das
Freiwillige Soziale Jahr. Es wendet sich an benachteiligte Jugendliche
ohne Ausbildungsplatz und z.T. ohne Schulabschlug. Es will sie

in ihrer kulturellen Identititsfindung und in der Vermittlung von
Schliisselqualifikationen unterstiitzen.

® P.UK. fishrt Fort- und Weiterbildungsveranstalrungen durch, die
den unterschiedlichen Qualifizierungsbediirfnissen von Jugendlichen
und Erwachsenen unterschiedlicher Herkunftskulturen gerecht
werden.

* Einige konnten sich bei ihren AbschluRpriifungen auf das Projeke
beziehen, fiir andere bildete die éffentliche Prisentation den
Hohepunkt. Als vorteilhaft erwies sich, da einige Teilnehmerlnnen
bereits iiber konkrete Arbeitsmarke-Erfahrungen verfiigten.




